
ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежемесячных выплатах стимулирующего характера за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности 
в МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат.

НАРОВЧАТ - 2017
1. Общие положения

1.1. Положение о стимулировании труда (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности тренеров-преподавателей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Наровчат» Наровчатского района Пензенской области (далее – МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Наровчат» Наровчатского района Пензенской области.
1.3. Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4. Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения  мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок и разовых премий  производятся в пределах стимулирующей части оплаты труда  МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат.
1.5. Основаниями для стимулирования педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.6. Стимулирующие выплаты по итогам работы производятся ежемесячно. Итогом работы является предшествующий оплате период.
2. Порядок ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности в МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат.
 2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогического работника МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат для установления ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности является суммарное количество баллов.
2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат являются:

- единая процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3. Педагогический работник МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее – Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. 

2.5. Комиссия по материальному поощрению работников школы (далее – Комиссия), утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности учителя, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности тренеров-преподавателей требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе.

2.6. На основании всех материалов Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.7. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в Комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления тренером-преподавателем может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист (Приложение 1) оформляется итоговым протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии.

2.9. Комиссия устанавливает персональные размеры стимулирующих выплат учителям.

2.10. На основании решения Комиссии директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат по результатам их профессиональной деятельности. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.

3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат 

3.1. Расчет размеров стимулирующих выплат педагогическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда производится 1 раз в квартал.
3.2. Размер стимулирующих выплат каждому тренеру-преподавателю за определенный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов претендентов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат (общая сумма баллов);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.

4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат.
	№ 
п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов

	
	
	Макси-

мальный 

балл за критерий
	в том числе 

кол-во баллов по конкрет-

ным показателям

	1
	Положительные изменения личностных (ценностных) результатов обучающихся (ценностных ориентаций обучающихся, отражающих их индивидуально личностные позиции, мотивы образовательной деятельности, социальные чувства, личностные качества):
	9
	

	1.1
	- положительная динамика предметных результатов обучающихся (усвоенные учащимися при изучении образовательной программы знания, умения, навыки и специальные компетенции, опыт творческой деятельности, ценностные установки, специфичные для изучаемой области знаний) за анализируемый период (проверяется на уровне предполагаемых результатов образовательной программы)
	
	3

	1.2
	- положительная динамика метапредметных (компетентостных) результатов обучающихся (овладение организационной культурой, культурой исследовательской деятельности (включая различные виды познавательной деятельности), культурой проектной деятельности, коммуникативной культурой за анализируемый период (подтверждается участием обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях, турнирах, фестивалях и др.)
	
	6

	2
	Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в предметных  олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, спортивных соревнованиях, учебно–тренировочных сборах, творческих сменах, школах и т.д., включая:
	12
	

	2.1.
	подготовку участников:

-  на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся)

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6

	2.2.
	подготовку победителей и призеров:

- на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся)

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6



	3
	Результативность участия педагога в инновационной деятельности (участие в работе экспериментальных площадок, творческих мастерских, ресурсных центров):
- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2

4

6

	4
	Результативность участия педагога в научно-методической деятельности (участие в научно-практических конференциях, разработке учебно-методических и научных пособий, и др.):

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2

4

6

	5
	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий (включая информационно-коммуникационные) в процессе обучения и воспитания:
	6
	

	5.1
	- использование педагогом методических разработок по проведению занятий с использованием ИКТ, проектной технологии, технологии сотрудничества и др.
	
	2

	5.2
	- использование педагогом методических разработок по проведению воспитательных мероприятий с использованием ИКТ, проектной технологии, технологии сотрудничества и др.
	
	2

	5.3
	- использование личного сайта или сайта учреждения при работе с детьми и родителями
	
	2

	6
	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, соревнованиях:
	13
	

	6.1
	- личное участие педагога в профессиональных конкурсах и соревнованиях:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном и международном уровнях
	
	2
3

4

5

	6.2
	- наличие призового места в профессиональных конкурсах и соревнованиях:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6

8



	7
	Результативность оказания помощи в подготовке других педагогов для участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	3
	1

2

3

	8
	Результаты общественного признания профессиональной деятельности педагога родителями, общественными организациями, местным сообществом (подтверждается результатами социологических опросов, анкетирования, рейтингования; наличием грамот, дипломов, благодарственных писем и др.)
- на уровне образовательного учреждения;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном и международном уровнях
	5

	1

2

3

5

	9
	Эффективность установления педагогом социально-педагогического партнерства при организации профессиональной деятельности:
	4
	

	9.1
	- наличие программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами
	
	2

	9.2
	- наличие реализованных за отчетный период программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами
	
	4

	10
	Участие педагога в организации школ молодого педагога, школ педагогического мастерства, наставничества, программы мастер-классов:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном и региональном уровнях
	2
	1

2

	11
	Сохранность контингента обучающихся:

- 90-95%

- более 95%
	6
	4

6

	12
	Участие педагога в оформление кабинета, учебно-производственной, творческой мастерской, учебной лаборатории, плоскостных сооружений (кордодрома, картодрома, стадиона, скалодрома и др.):
	8

	

	12.1
	- насыщение кабинета, учебно-производственной мастерской, оформление стендов и др. новыми учебно-методическими и дидактическими материалами (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	1



	12.2
12.3
	- использование ресурсов кабинета в учебно-воспитательном процессе
- работа с учебно-методической документацией (личные дела обучающиеся, журналы посещаемости, портфолио обучающихся и т.д.)
	
	2
2

	12.4

	- организация подготовки к эксплуатации учебной техники, оборудования, снаряжения к использованию в образовательном процессе
	
	3


	13
	Эффективность работы педагога по программе ЗОЖ:
	7
	

	13.1
	- положительная динамика зафиксированных личных достижений обучающихся в сравнении с предыдущим периодом
	
	2

	13.2
	- положительная динамика вовлечения детей в спортивно-массовые мероприятия (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	2

	13.3
	- положительная динамика вовлечения родительской общественности в оздоровительные программы, мероприятия (сравнению с предыдущим периодом)
	
	3

	14
	Эффективность работы педагога по созданию благоприятного психологического климата в объединении в сравнении с предыдущим периодом (по данным мониторинга): 
	6


	

	14.1
	- сформированность коммуникативных компетенций обучающихся (на основании оценки взаимоотношений детей в детском коллективе, взаимоотношений между обучающимися и педагогами)
	
	6

	15
	Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся:
	4
	

	15.1
	- посещаемость детьми массовых и досуговых мероприятий в каникулярное время (не менее 70% детей)
	
	2

	15.2
	- мониторинг качества проводимых мероприятий (на основании результатов опросов детей, родителей)
	
	2

	16
	Эффективность работы педагога с трудными подростками:
	8


	

	16.1
	- отрицательная динамика количества правонарушений по сравнению с предыдущим периодом (снижение правонарушений среди несовершеннолетних)
	
	8

	17
	Эффективность работы педагога по вовлечению родительской общественности в деятельность органов государственно-общественного управления учреждением:
	8
	

	17.1
	- высокий процент участия родителей в учебно-воспитательном процессе объединения, учреждения (посещаемость родителями родительских собраний (не ниже 80% от общего числа обучающихся), активное участие родительской общественности в мероприятиях учреждения, объединения (не ниже 80% от общего числа обучающихся)
	
	6

	17.2
	- положительная динамика активности родительской общественности в деятельности попечительского совета учреждения, совета общественности и др. (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	2



	
	
	
	

	18

18.1

18.2
	Участие в общественной жизни МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат и Наровчатского района

- волонтёрское движение (участие в хозяйственной жизни, уборка территории, стадионов, спортивных площадок и  т.д.)

- участие в общественно-правоохранительной деятельности (рейды, ДНД, дежурство на водоёмах, стадионах и т.д.)
	6
	3

3

	
	
	
	


5. Лишение работника стимулирующих выплат или уменьшение их размера

 5.1. Директор школы может лишить работника стимулирующих выплат или уменьшить их размер в случае:

- получения работником дисциплинарного взыскания, как до стимулирования, так и во время стимулирования;

- ухудшения качества и результативности профессиональной деятельности работника.

6. Порядок и срок действия положения

 7.1. Положение принимается педагогическим советом МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора.

7.2. Утвержденное положение действует в течение финансового года. Возможна пролонгация до внесения изменений или дополнений.
Приложение 1.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

тренера-преподавателя МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

для ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности 

за  ________________ 20___ г.

	№ 
п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов
	Само

оценка 
	Оценка комиссии

	
	
	Макси-

мальный 

балл за критерий
	в том числе 

кол-во баллов по конкрет-

ным показателям
	
	

	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей



	1
	Положительные изменения личностных (ценностных) результатов обучающихся (ценностных ориентаций обучающихся, отражающих их индивидуально личностные позиции, мотивы образовательной деятельности, социальные чувства, личностные качества):
	9
	
	
	

	1.1
	- положительная динамика предметных результатов обучающихся (усвоенные учащимися при изучении образовательной программы знания, умения, навыки и специальные компетенции, опыт творческой деятельности, ценностные установки, специфичные для изучаемой области знаний) за анализируемый период (проверяется на уровне предполагаемых результатов образовательной программы)
	
	3
	
	

	1.2
	- положительная динамика метапредметных (компетентостных) результатов обучающихся (овладение организационной культурой, культурой исследовательской деятельности (включая различные виды познавательной деятельности), культурой проектной деятельности, коммуникативной культурой за анализируемый период (подтверждается участием обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях, турнирах, фестивалях и др.)
	
	6
	
	

	Система поддержки талантливых детей



	2
	Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в предметных  олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, спортивных соревнованиях, учебно–тренировочных сборах, творческих сменах, школах и т.д., включая:
	12
	
	
	

	2.1.
	подготовку участников:

-  на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся)

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6
	
	

	2.2.
	подготовку победителей и призеров:

- на муниципальном уровне (не менее 2 учащихся)

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6


	
	

	Совершенствование педагогического корпуса



	3
	Результативность участия педагога в инновационной деятельности (участие в работе экспериментальных площадок, творческих мастерских, ресурсных центров):
- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2

4

6
	
	

	4
	Результативность участия педагога в научно-методической деятельности (участие в научно-практических конференциях, разработке учебно-методических и научных пособий, и др.):

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2

4

6
	
	

	5
	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий (включая информационно-коммуникационные) в процессе обучения и воспитания:
	6
	
	
	

	5.1
	- использование педагогом методических разработок по проведению занятий с использованием ИКТ, проектной технологии, технологии сотрудничества и др.
	
	2
	
	

	5.2
	- использование педагогом методических разработок по проведению воспитательных мероприятий с использованием ИКТ, проектной технологии, технологии сотрудничества и др.
	
	2
	
	

	5.3
	- использование личного сайта или сайта учреждения при работе с детьми и родителями
	
	2
	
	

	6
	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, соревнованиях:
	13
	
	
	

	6.1
	- личное участие педагога в профессиональных конкурсах и соревнованиях:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном и международном уровнях
	
	2
3

4

5
	
	

	6.2
	- наличие призового места в профессиональных конкурсах и соревнованиях:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	
	2

4

6

8


	
	

	7
	Результативность оказания помощи в подготовке других педагогов для участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- федеральном и международном уровнях
	3
	1

2

3
	
	

	8
	Результаты общественного признания профессиональной деятельности педагога родителями, общественными организациями, местным сообществом (подтверждается результатами социологических опросов, анкетирования, рейтингования; наличием грамот, дипломов, благодарственных писем и др.)
- на уровне образовательного учреждения;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном и международном уровнях
	5

	1

2

3

5
	
	

	9
	Эффективность установления педагогом социально-педагогического партнерства при организации профессиональной деятельности:
	4
	
	
	

	9.1
	- наличие программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами
	
	2
	
	

	9.2
	- наличие реализованных за отчетный период программ, проектов, планов совместной работы с социальными партнерами
	
	4
	
	

	10
	Участие педагога в организации школ молодого педагога, школ педагогического мастерства, наставничества, программы мастер-классов:

- на уровне образовательного учреждения

- на муниципальном и региональном уровнях
	2
	1

2
	
	

	11
	Сохранность контингента обучающихся:

- 90-95%

- более 95%
	6
	4

6
	
	

	Изменение учрежденческой инфраструктуры



	12
	Участие педагога в оформление кабинета, учебно-производственной, творческой мастерской, учебной лаборатории, плоскостных сооружений (кордодрома, картодрома, стадиона, скалодрома и др.):
	8

	
	
	

	12.1
	- насыщение кабинета, учебно-производственной мастерской, оформление стендов и др. новыми учебно-методическими и дидактическими материалами (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	1


	
	

	12.2
12.3
	- использование ресурсов кабинета в учебно-воспитательном процессе
- работа с учебно-методической документацией (оформление личных дел, журналов посещаемости, портфолио обучающихся
	
	2
2
	
	

	12.4
	- организация подготовки к эксплуатации учебной техники, оборудования, снаряжения к использованию в образовательном процессе
	
	3
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся



	13
	Эффективность работы педагога по программе ЗОЖ:
	7
	
	
	

	13.1
	- положительная динамика зафиксированных личных достижений обучающихся в сравнении с предыдущим периодом
	
	2
	
	

	13.2
	- положительная динамика вовлечения детей в спортивно-массовые мероприятия (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	2
	
	

	13.3
	- положительная динамика вовлечения родительской общественности в оздоровительные программы, мероприятия (сравнению с предыдущим периодом)
	
	3
	
	

	14
	Эффективность работы педагога по созданию благоприятного психологического климата в объединении в сравнении с предыдущим периодом (по данным мониторинга): 
	6


	
	
	

	14.1
	- сформированность коммуникативных компетенций обучающихся (на основании оценки взаимоотношений детей в детском коллективе, взаимоотношений между обучающимися и педагогами)
	
	6
	
	

	15
	Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся:
	4
	
	
	

	15.1
	- посещаемость детьми массовых и досуговых мероприятий в каникулярное время (не менее 70% детей)
	
	2
	
	

	15.2
	- мониторинг качества проводимых мероприятий (на основании результатов опросов детей, родителей)
	
	2
	
	

	16
	Эффективность работы педагога с трудными подростками:
	8


	
	
	

	16.1
	- отрицательная динамика количества правонарушений по сравнению с предыдущим периодом (снижение правонарушений среди несовершеннолетних)
	
	8
	
	

	Расширение самостоятельности учреждений



	17
	Эффективность работы педагога по вовлечению родительской общественности в деятельность органов государственно-общественного управления учреждением:
	8
	
	
	

	17.1
	- высокий процент участия родителей в учебно-воспитательном процессе объединения, учреждения (посещаемость родителями родительских собраний (не ниже 80% от общего числа обучающихся), активное участие родительской общественности в мероприятиях учреждения, объединения (не ниже 80% от общего числа обучающихся)
	
	6
	
	

	17.2
	- положительная динамика активности родительской общественности в деятельности попечительского совета учреждения, совета общественности и др. (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	2
	
	

	18
	Участие в общественной жизни МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат и Наровчатского района

- волонтёрское движение (участие в хозяйственной жизни, уборка территории, стадионов, спортивных площадок и т.д.)

- участие в общественно-правоохранительной деятельности (рейды, ДНД, дежурство на водоёмах, стадионах и т.д.)
	6
	3

3
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ


	
	
	
	


Председатель комиссии: _________________   ______________________

                                                                                (Подпись)                               (Расшифровка подписи)

Секретарь комиссии:       __________________   ______________________

                                                                                (Подпись)                               (Расшифровка подписи)

Члены комиссии:            ___________________   _____________________

                                                                                (Подпись)                               (Расшифровка подписи)

С оценочным листом ознакомлен (а): «_____» _________ 20___ г.

________________   _____________________

                                                                        (Подпись)                               (Расшифровка подписи)

УТВЕРЖДАЮ


Директор МБОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат 
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